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Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar San José Saramita

Fecha

18/03/2026 10:45 — 11:45 a.m.

Tema

Matriz de riesgos ambientales

Desarrollo

En el marco de la ejecucion del convenio 9581 de 2024 se realizo
socializacion al talento humano sobre Matriz riesgos ambientales y RCD
y su aplicacion en la comunidad de cuidado hogar san José Saramita.

Para ello se debe tener claro que el normograma ambiental es una
herramienta que permite a las entidades publicas y privadas delimitar
las normas que regulan sus actuaciones en desarrollo con su objeto
misional. El normograma contiene las normas externas como leyes,
decretos, acuerdos, circulares, resoluciones que afectan la gestion de la
entidad y las normas internas como reglamentos, estatutos, manuales.
Se dan conocer la normatividad en términos referenciales y mas
relevante en el tema ambiental de las cuales se nombraron las
siguientes:

e Resolucién 472 De 2017

e Por la cual se reglamenta la gestion integral de los residuos
generados en las actividades de Construccion y Demolicion
(RCD) y se dictan otras disposiciones.

e Resoluciéon 631 Del 2015.

e Por la cual se establecen los parametros y los valores limites
maximos permisibles en los vertimientos puntuales a cuerpos de
aguas superficiales y a los sistemas de alcantarillado publico y se
dictan otras disposiciones.

e Resolucién 2115 Del 2007

e Por medio de la cual se senalan caracteristicas, instrumentos
basicos y frecuencias del sistema de control y vigilancia para la
calidad del agua para consumo humano.

e Ley 373 De 1997

e Por la cual se establece el programa para el uso eficiente y
ahorro del agua.

e Resolucién 0316 Del 2018

e Por la cual se establece las disposiciones relacionadas con la
gestidon de los aceites de cocina de cocina usados.
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e Resolucion 2184 De 2019
e Por la cual se modifica la Resolucion 668 de 2016 sobre uso
racional de bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones.

Para poder hacer una evaluacion de aspectos e impactos ambientales
se debe tener claro que los aspectos ambientales son elementos de las
actividades, productos o servicios de una organizacion que interactua o
puede interactuar con el medio ambiente y los impactos son los
cambios en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacion.

Dentro de la identificacion y evaluacién de aspectos e impactos
ambientales a partir de la caracterizacion y descripcion de los servicios
sociales prestados por la Entidad, se debe llevar a cabo la identificacion
y evaluacién de los aspectos e impactos ambientales generados en
cada uno de estos servicios.

Con base en la evaluacion y calificacion que se realiza, se obtendra la
importancia del impacto (benéfico o adverso), la clase de efecto (leve,
moderado, alto 0 muy alto), los controles operacionales asociados a los
aspectos generados, la normatividad aplicable, y el informe de analisis
de la identificacion y evaluacion de los aspectos e impactos ambientales
por servicio.

Un riesgo ambiental estd relacionado a los dafios que pueden
producirse por factores del entorno, ya sean propios de la naturaleza o
provocados por el ser humano. La actividad productiva o econdmica y la
ubicacion geografica son Actualmente se reconoce que la evaluacion de
riesgos es la base para una gestion activa de la seguridad y la salud en
el trabajo.
Realizar una evaluacién inicial de riesgos a partir de esta, planificar la
accion preventiva de riesgo ambiental.
para realizar una buena matriz se debe tener en cuenta una buena
identificacion de los riesgos mediante los siguientes mecanismos:

e Inspecciones Ambientales (Como base para el analisis

posterior de lo que puede suceder, por qué y como, incluyendo
peligros, aspectos e impactos)

e Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales: Son aquellos
elementos de las actividades productos o servicios de una
organizacion y que pueden interactuar con el medio ambiente

e Accidentes presentados: Escape de gases o vapores toxicos,
mala aplicacion sustancias quimicas.
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Luego a ello se realiza un analisis del riesgo, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos, se procede a realizar la valoracion de los
riesgos permite la identificacion y el analisis de los riesgos que enfrenta
la institucion para la consecucion de los objetivos, tanto de fuentes
internas como externas relevantes.

Actualmente se reconoce que la evaluacidon de riesgos es la base para
una gestion activa de la seguridad y la salud en el trabajo.

Todo esto es con el fin de dar a conocer a la comunidad del hogar San
José Saramita del procedimiento que se tiene con los lineamientos de
normograma, matriz de riesgos ambientales en sus diferentes aspectos
y componentes, aclarando dudas y dandoles a conocer que desde la
cotidianidad se estan realizando dentro de sus actividades, por lo tanto
se contextualizan con los temas para que realicen cada actividad de
una manera adecuada y teniendo presente cada lineamiento
presentado.
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¢ Que es un Aspecto Ambiental?
38/40 respuestas correctas

Es la Representacion geografica
de una parte de la superficie de —2 (5%)
la Tierra

v Elemento de las actividades,
productos o servicios de una 38 (95%)
organizacion que interactia o p...

Es un dibujo en el cual se plasma

-0 (0%
una superficie plana 0(0%)

=3

¢Qué es un impacto Ambiental?
37/40 respuestas correctas

La Prevencion, Mitigacién y

P —3 (7.5%
Minimizacion de Impactos o)

La Destruccion de los|

: -0 (0%)
ecosistemas

+ Cambio en el medio ambiente,
ya sea adverso o beneficioso,
como resultado total o parcial d...

0 10 20

¢ Que es Riesgo Ambiental ?
40/40 respuestas correctas

Planeacién Inteligente Ambiental —0 (0%)

10 20

30 40
37 (92.5%)
30 40

+/ Esté relacionado a los dafios
que pueden producirse por| 40 (100%)
factores del entorno, ya sean p...

Es el Aspecto a mejorar en una

{0 (0%)
organizacion Privada o Publica 0(0%)

¢ Que es el Nomograma Ambiental ?
36/40 respuestas correctas

Es el uso eficiente del agual—0 (0%)

La Prevencion, Mitigacion y|
Minimizacién de Impactos

—4 (10%)

+ Es el instrumento de!
planeacion que parte del andlisis
de la situacion ambiental institu...

36 (90%)

30 40
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» Causa raiz: Falta de conocimiento
en manejo de reciclables.

» Riesgo: Mala disposicion — no
reciclaje.

» Impacto: Econémico, ambiental y
reputacional.

» Control: Intervenciones ambientales
en unidades operativas.

lo remitir solicitudes
de inclusion.

Riesgo: Aumento de residuos no
aprovechables.

impacto: Ambiental y
reputacional

Control: Inclusién de clausulas
ambientales en procesos
precontractuales

Causa raiz: Falta de
apropiacién en manejo de
residuos especiales.

Riesgo: Disposicion
inadecuada de residuos
peligrosos.

Impacto: Econémico,
ambiental y reputacional.

Control: Implementacion del
PGIRH

+Uno de los jos mds frecuentes es el mal manejo
aeltﬂdumml@m,iﬂowdebeolu'wude
conocimiento en las unidades operafivas.

fo:
a Lnidad operativa s mazcian bolelias plésticas y

Cartn con residuos orgANicos en el mismo conlenador —»
sa pierde la posibilidad de recicl

+Accion correcti
Charlas de sensibilizacion y visitas de verificacion a las
unida

*Ejemplo :

Un contrato de compra de insumos de
limpieza no incluye clausulas
ambientales — se adquieren productos
con envases no reciciables.

*Consecuencia:

Se incrementa la generacion de
residuos no aprovechables y se
incumplen lineamientos de
sostenibilidad

+Accion correctiva:
Inclusién obligatoria de clausulas
ambientales en todos los contratos

“Ejemplo:
En un centro de atencion se dasechan
joringas usadas on bolsas comunes en
lugar de conlencdores espociales — esgo
da contagio y contaminacion

+Accién correctiva
Implementacion del PGIRP y PGIRH, con
seguimiento en todas las unidades

sratv




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Cédigo: FOR-GD-040

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versién: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 6 de 6

) Q«.aﬂf... ’ ." : ,
NOTA ACLARATORIA: EL REGISTRO FOTOGRAFICO ORIGINAL
REPOSA EN EL DRIVE DE LA COMUNIDAD DE CUIDADO

Asistentes

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Se anexa Formato FOR- \
GD-023 planilla de
asistencia \

Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
—_—
Proxima No Aplica
reunion

Elaboro

Victor Sebastian Hernandez Celis
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